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Trouver la meilleure solution de
garde pour leur enfant.

aide à l'orientation.

Être rassurés sur la qualification
d'une assistante maternelle.

accompagnement à la professionnalisation.

Besoins  Réponses RPE

CE QU'UN RPE APPORTE A SON TERRITOIRE01

Être en capacité d'employer une
assistante maternelle.

accompagnement sur la posture d'employeur.

Parents



Se professionnaliser. 

Eviter l'isolement. organisation de rencontres et ateliers collectifs.

accompagnement, conseil, formations.

Besoins  Réponses RPE

CE QU'UN RPE APPORTE A SON TERRITOIRE01

Faire valoir leurs droits (formation, etc...). accompagnement, conseil, formations.

Assistantes
maternelles 

Valoriser le métier. organisation d'évènements de promotion du
métier de l'assistante maternelle.
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Objectifs :

Informer les familles et les professionnels.

Accompagner les familles et les professionnels. 

Améliorer la qualité de l'accueil du jeune enfant à domicile.

Renforcer l'attractivité du mode d'accueil individuel.



 
accompagnement des parents employeurs dans la relation
contractuelle (droit du travail) et les démarches liées à leur statut.

Aux parents : 

Services

accueil, recensement des besoins, aide à l'orientation vers un mode
de garde adapté.
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Aux professionnels : 

Services

accueil de rencontres et d'échanges.

ateliers formatifs et d'analyse des pratiques professionnelles.

ateliers d'éveil et socialisation des enfants accueillis.

soutien et accompagnement dans la pratique quotidienne.

informations sur les droits.

informations sur les aides.
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 Vidéo présentant l'aménagement d'une salle 
d'activité pour un Relais Petite Enfance 

itinérant 
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Photos présentant des ateliers parents-enfants 
sur le thème des travaux et de la construction
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Photos présentant des ateliers parents- 
enfants sur le thème festif et sensoriel 

pour les fêtes de fin d'année.



Couverture territoriale 
du RPE 

8 assistantes maternelles

11 assistantes maternelles

CARTOGRAPHIE MODES D'ACCUEIL SUR LE TERRITOIRE 03

4 assistantes maternelles

17 assistantes maternelles

7 assistantes maternelles

9 assistantes maternelles

10 assistantes maternelles

1 micro-crèche

1 micro-crèche
1 multi-accueil

1 micro-crèche en projet

1 multi-accueil

3 assistantes maternelles

1 assistante maternelle



RPE ITINÉRANT04

 Définition de vos besoins spécifiques.
Programmation des interventions sur votre territoire. 

Etapes (accompagnées par animateur RPE). 

Logistique

Permanences administratives : bureau avec une connexion internet.
Activités d'éveil et rencontres collectives : salle conforme aux normes
Prévention Maternelle Infantile (PMI).



GROUPE PROJET PÔLE PETITE ENFANCE DU CSCJP

05

Depuis décembre 2022, un groupe de projet pluriprofessionnel se mobilise
pour le développement d'un pôle petite enfance sur notre territoire. 

 effectuer un diagnostic quantitatif et qualitatif 

Il s'est fixé pour objectifs : analyser les besoins des familles dans 
l'accompagnement de la petite enfance

développer une proposition cohérente et 
complète en direction des familles 

INSTANCES PROJET



COPIL RPE

pilote les orientations stratégiques et actions du RPE 
élabore et partage le diagnostic du territoire

Ce groupe de projet, alimente le comité de pilotage - ou COPIL, lequel : 

Le COPIL est constitué :  

Le COPIL pourra s'élargir pour intégrer les différents acteurs institutionnels 
impliqués dans le projet 

De la CAF de l'Ain 

Du CDS / CD 01

De la Mairie de Bellignat

Du Centre Social et Culturel Jacques Prévert

05 INSTANCES PROJET
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Elaboration du diagnostic territorial partagé

Recrutement de l'animatrice RPE

Ouverture

Date prévisionnelle d'ouverture : le 2 janvier 2024

Démarrage mars 2023. 
Prise de fonction au mois de septembre 2023.

Elaboration d'un questionnaire en cours de test (2 ème semaine de février). 
Enquête mars-avril 2023.


